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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВО

гоеударственного ка3енного учреждения социального обслуживавия Ростовс(ой области

центра помоци детям, оставцlимся без попечения родитёлей, "Волгодонского центра помоци

1. Общие положеfiия

Настояцие правила внлреннег0 трудового р€спорядка являются локальным нормативным актом,

определяющим трудовой распорядок в учрея{дении и регламентирующиl"4 на основании действуюцего

грудового закоrIодатепьсlва порядо^ гоиема / увольненйя работнилов, ос,]овlые грава, обязаFlосlи и

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам

меры пOощрения и взыскания,

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников

2,1, Работники учрФ(дения реализуют свое право на труд плем заключения трудовOг0 дOгOвора,

Сторонами трудового договора являются работник и ГКУСО РО Волгодонский центр помоци детям -
работодатель, лредставленное директором на основании Устава,

2,2, Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах. кажый из которых

llодписывается сторонами, один зкземлляр лередается работнику, другой хранится в учремении,
2.З, Трудовой договор межу работником и работодателем заключается по обцему правилу на

неопределеннь]й срок,

Трудовой договор на определенный срок не более 5 лет (срочнь!й трудовой договор) заключается:

на время исполнения обязанностёй отсугбтвуюцего работника, за которым сохраняется место

работыi

на время выполнения временньж (до двух месяцев) работ;

на sремя выполнения сезонных работ, обусловленных flриродными

периода (сезона);

для проведеяия работ, выходящих за рамки обычной деятельности и имеюцих временный

хараггер;

для проведения работ, связанных с заведомо временным расширением объема оказываемых

услуг;

с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо олределенной периодом времени работы,

,(огда ее заверше;ие не мо,ке| быть опредепено kоньретчой датой,

в других случаях, предусмотренных федеральным законодательством,

Срочный трудовой договор на срок до 5 лет действия определяется соглашением сторон, При этом

работодатель не вправе требовать заключения срочного трудового договор€ на определенный срок,

Утверждаю

В,В, Федорчук

условиями определенного
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трудовой договор на определенный срок rе более 5 лет (срочный трудовой договор) может
заключаться по соглашению сторон|

- с постулаюцими на рабоry пенсионерами по возрасry, а таюке с лицами, которым ло состоянию
здоровья в соответствии с мёдицинским заключением разрешена работа исключительно
временного характера;

- для проведения неотложных работ ло лредотвращению и устранению лоследствий чOёзвычайньх
обстоятельств;

- с заместителями директора и rлавным бухгалтером;

- с лицами, обучающимися ао очной форме обучения;

- с лицами, поступаюцими на рабоry по совместительству,
2,4, г]о соглашению сторон при заключении трудового договора в нем может быть предусмотрено
условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаёмоЙ работе, Срок
испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителей директора, главного бухгалтера,
руководителей филиалов И иных обособленных структурных подразделений - шести месяцев, При
заключении трудового договора на срок от двух до шести мёсяцев испытание не может превышать
дви недель,

Ислытание не усIанавливается:

- для беременнь!х женщин И женцин, имеюцих детей в возрасте до пол}тора лет;
несовершеннолетних лиц;

лиц, окончивших образовательное учреж4ение профессионального образования и посryпающих
на рабоry по полученной специальности влервые В течение года со дня окончания
образовательного учрежения;

- лиц, приглашенных на рабоry в порядке леревода;

- лиц, замючающих трудовой договор на срок до двух месяцев,
2,5, При заключении трудового договора лицо, поступающее на рабоry в ГКУСО Волгодонский центр
помощи детям, предъявляет:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключениём случаев, когда трудовой договор заключается впервые или
работник посryлает на рабоry на условиях совместительства;

- страховоё свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета - мя военнообязанных и лиц, подлежащих лризыву на военную
слрбу;

- документ об обраЗовании, о квалификаL,]ии или наличии специальных знаний - лри поступлении на
рабоry, требуюцую слециальных знаний или специальной подготовки;

- медицинское заключение об отслствии лротивопоказаний по состоянию здоровья для работы в
дётском учрецqении.

- справку о наличии (отсугствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о
лрекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, вьцанную в лорядке и
по формё, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власrи

при заключении трудового договора впервь,е трудовая книжка и страховое свидетельство
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Гlри заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство

государственного пенсионного страхования оформляются работодателем _ Гкусо Ро Волгодонским

центром помоци детям,

2.6, До подписания трудового договора при приеtlе на работу (а также при лереводе работаюцего
работника на другую работу в учрежцении) админиотрация обязана ознакомить работника под

рOспись:

с Уст€вом и коллентианым договоромl

с настоящими правилами вн}треняего трудOвого распорядка;

локальными нормативными актами нелосредственно связанными с трудовой деятельностью

работнrlка;

проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и

гигиене, лротивопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей, Инструlfiаж

оформляется в )курнале устаноаленного образца,

Работник обязан знать свои трудовые права и обязанности, Работник не неоет ответственности за

невыполнение требований нормативно-flравовых апов, с которыlии не был ознакомлен, либо не мог

ознакомиться при надлежащей с его стороны добросовестности,

2,7, Прием на работу оформляется прикаэом директора изданным на основании заключенного

трудового договора, Приказ объявляется работнику под расписку в трехдневнь!й срок,

2,8. В соответствии с приказом о приеме на работу администрация учрея{дения обязана в пятидневный

сроl( сделать запись в трудовой книжке работника.

На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы,

С ка){дой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, администрация обязана

ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке,

2.9, На кая(qого работника оформляется карточка учета установленной форLJы, которая хранится в

бухгалтерии.

На кФ{дого работника ведется личное дело состояцее из заверенной колии приказа о приеме на

работу, копии документа об образовании и (или) профессиональной лодготовке, медицинского

заключения об отсутствии противопоказаяий к данной работе, аттестационного листа, копий

документов о переводах, поощрениях повышении квалификации и аттестации работника справка о

наличии (отслствии) судимости, Копия приказа о взыскании хранится в личном деле работника только

в течение срока действия взыскания, Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового

договора и должностной инструкции работника,

Личное дело работника хранится секретарем в месте, исключающелч] доступ других лиц, {,]остоянно, а

пооле увольнения - до достижения работником возраста 75 лет, flосле чего лодлежит уничтожению,

О приеме работника в образовательное учреждение делается запись в Книге учета личного состаsа,

210, Постоянный или временный перевод работника на друryю работу в учрехдении осуществляется

тOльк0 с ег0 письменного согласия,

До перевода работника на другую работу администрация обязана ознако1,4ить его под роспись:

с локальныN!и нормативными актами, непосредственно связанныlии с трудовыми обязанностяlпи на

новом месте работы;

проинсlру(lироваlь ло охране тоуда и lехнйке беJопаснос-и, лроизводсlвенчой санигарии и

гигиене, противопожарной безоласности и организации oxpaHbi жизни и здоровья детей на вовом
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Dlесте работы, Инструпаж оформляется в журнале в убтановленном порядке,

БеJ согпасия оаботн,lка догус(аеlся времен;ыЙ леревод в спучаях воlни,{,]овени9 чреlвычаичых

обстоятельств, в т, ч, в любых исключительнь]х случаях, ставящих под угроэу жизнь, здоровье и

нормальньJе жизненные условия всех детеЙ или их части, для предотsрэцения указанных случаев или

устранения их последствий, Условия и сроки такого перевода определяются ст, 722 Трудового кодекса

РФ Иалее _ ТК РФ), Отказ работника от перевода в указаннь]х случаях является нарушением трудовой

дисциплинь],

2,11, Работник имеет лраво расторгнль трудовой договор в одностороннем порядке, предупредив об

этоlл работодателя в письменноЙ форме не позднее чем за две недели, если иноЙ срок не установлев
законодательством, По истечении срока предупреждёния об увольнеяии работник влраве лрекратить

работу, По соглашению мещду работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнуг
и до исlечеlия срока 1редупрелдения об увопьчеlи,1
Прекрацение (расторжение) трудового договора по другим причинаDl возмо){яо только по основаниям и

с соблюдением гарантий, лорядка и процедур, предусмотренных Тк РФ-

2,12, Днем увольнения считается последний день работы,

В день увольнения адл.iинистрация обязана выдать работнику его трудовую книжkу с внесенной в нее

и заверенной лечатью запиоью об увольнении, а также лроизвести б ниIrл окончательный расчет.
Залиси о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с

формулировкаlvи ТК РФ со ссылкой на соответствуюцую статью и пункт,

З. Основные права и обя3анности работников

3"1, Работник учре}(qения имеет права и несет обязанности вытекаюцие иJ условий трудового

договора и предусмотренные его должностной инструкцией, локальныlчlи яорл/ативными актами,

кOллективнь]fil договOрOм, сOглашениями, иными актами, сOдержацими нOрмы трудового права, а

также все иные права и обязанности, предусл,4отренньJе ст, 21 ТК РФ и. для соответствующи} катеrорий

работников, другими статьями ТК Рф и федеральнь,х эаконов.

З,2, Работник учреждения имеет право на:

предоставление e\ly оаботб,, обусповпечFой тру.Dовым договороlll

рабочее ilесто. соответствующее государственным норl/ативным требованиям охрань, труда и

условиям, предусмотренным кOллективныlи догOвором;

своевременную и в лолном объеме выплату заработной платы, исчисляемой в соответствии с

лрименяемой систе lой оплаты труда,

отдь,х, обеслечиваемыЙ установлением нормальной лродолчительности рабочего времени.

сокращенного рабочего времени для отдельных категорий работников, предоставлением

лерерывов в тёчение рабочего дня, одного выходного дня в течение недели нерабочих

праздничных дней, оплачиваемых отпусков уотановленной продолжительности и, для
педагогических работников, длительного отпуска продол)(ительнобтью до одного года в

установленяOм порядке;

полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем
местеi

профессиональную подlотовку, переподготовку и повышение квалификации в установленном
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пOрядке;

объединеяие, включая право на создание профсоюзов;

участие в управлений учрехдением в формах, предусмотренных трудовым законодательствоý1 и

Уставом, участие в разработке и принятии Устава;

защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми не запреценными законом способами;

возмещение вреда, лРичияеннOг0 ему в свяЗи с ислолнением трудовых обязанностеЙ;

- обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных законодательством,

3,3, Работник учреждения обязан:

добробовестно выполнять свои трудовые обязанности, вытекающие из трудового доrовора и

определяемые должностflой инструкцией, вастоящилпи правилами внутреннего трудового

распорядка, другими локальныi!,lИ нормативнымИ актами, Уставом, коллективныN1 договором и

боглашениями, иныfulи актами, сOдержащими нормы трудового права трудовым законодательством
и Законом РФ "Об образовании"]

соблюдать трудовую дисциллину, работать честно, своевременно и точно исполнять распоряжения

руководителя;

соблюдать права, свободы и законнь]е интересы обучающихся и воспитанников; воэдерживаться от

действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности,

принимать активные меры по устранению причин И условий. нарушающих нормальную

деятельнOстьi

-, содержать рабочее оборудование и приспособления в исправном состоянии, поддеркивать чистоту

на рабочем месте;

соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

эффеюгивно использовать учебное оборудование, эконо1.4но и рационально ислользовать

расходные материаль], электроэнергию и другие материальные ресурсыi

собпюдать требовJ.]Ия ']о охраре ,руда, |ехF,lке брзогасlости прои]водс,веннои сачи]арии и

гигиены, противопожарной безопасности. предусмотренные соответствуюцими правилами и

инструкl]иями, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты;

бь]ть вежливым внимательным к детям, родителям (законным представителяlil) и членам

кOллектива, не унижать их честь и дOстоинств0, знать и уважать права участникоа
образовательного процесса, требовать исполнения обязанностей;

систематически повь]шать свой теоретический и культурный уровень, деловую квалификацию;

достоЙно вести себя на работе в быту и в общественных местахi

проходить в установленные сроки лериOдические медицияские 0смотрьi в соOтветствии с
Инструl(цией о проведении п4едицинских осмотров, своевременно делать необходимые привиsки,

З.4, Г']едагогические работники обязаны во время образовательного процесса. при лроведении

внеrлассных и внешкольных l.,1ероприятий прини1,1ать все разумные меры для лредотврацения

травматизN,Iа и несчастных случаев с обучающимися; при травмах и несчастных случаях -
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незамедлительно оказыв€ть посильнуФ помощь пOстрадавшиl,r; 0 всех травмах и несчастных случаях

- при лервой возможности сообцать администрации,

З-5, Круг конкретных должностных обязанностей, ооставляющих трудовую функцию работника по

трудовому договору, олределяется его должностной инструкцией, разрабатываемой и лвержqаеt/ой
дирепором ча осрове чвапификаllионной хараперисl ики дол,}.]-осги,

4. Основные права и обязаняостrl работодателя

4,1, Работодатель в лице директора и уполноl"lоченных им должностных лиц (администраl{ии) имеет

правоl

заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и яа условиях,

устаl]овленных ТК РФ и иными федеральными законами;

- поощрять работников за добросовестныЙ эффективяый труд;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и береt(ного отношения к

имуществу, соблюдения настоящих правил внлреннего трудового распорядка, иных локальных

нормативных актов и Устава;

привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в установленном
порядке;

принимать лок€льные нOрмативные акты и индиаидуальные акты школы в лорядке, олределяемом

Уставом,

4,2, Работодатель в лице директора и его администрации обязан:

соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы

трудовOг0 права, локальные нOрмативньlе акты, условия коллективного договора, соглашений и

трудOвых дOгOворов;

предоO-авля-ь работникам рабоlу обусловленнуФ трудовым до-овороll:

обеспечить безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативныtJ

требованиям охраны труда;

контролировать выполнение работниками их трудовых обязанностей, а также соблюдение иных

обязанностей, предусмотренных ycTaBot,!, настоящими правилами внугреннего трудового

распорядка, коллективным дOгOвороN1, соглашениями| актами, содержащими нормы трудового

права и закояодательством;

обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности и, соответственно,

дифференцированную оплату за разныЙ труд: выплачивать в полном размере в установленные
сроки причитающуюся рабоlникам заработную плату;

- вести коллективные переговорь], предоставлять работникам полную и достоверную информаllию,

необходимую для заключения коллепивного договора и контроля за его выполнением;

обеспечивать работников документацией, оборудованием, инструментами и иньп,4и средствами,

необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

знакоlиить работников под роспись с принимаел,лыми локальными нор[lативными актами,
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- совершенствовать учёбно-воспитатёльный процесс, Создавать условия для инновационной
деятельности, осуществлять мероприятия по ловышению качества работы, культуры труда;
организовывать изучение, распространение и внёдрение лучшего опыта работников и
коллективов других учрФ(qений;

- обеспечить систематическое повышение работниками теоретического уровня и деловой
квалификации; лроводить в установленные сроки аттестацию ледагогичёских работников,
создавать условия для совмещения работы с об!чением в образоватёльных учрФ{дениях;

- осущесгвлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном
федеральными законамиi

- создаватЬ условия, обеспечивающиё охранУ жизни и здоровьЯ учащихся и работников,
контрOлировать знание и соблюдениё учацимися и работниками всех требований инструкций и
правил по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, ложарной безопасности;

- обеспечивать сохранность имуцества сотрудников и учащихся;

- обеспечивать бытовые нр(ды работников1 связанные с ислолнением ими трудовых обязанностей,

организовать горячее питание учащихся и сотрудников;

- ислолнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, иными актами,
содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашёниями. локальными
нOрмативными актами и трудовыми договорами,

4,3, Директор учрёл(дения и его администрация обязаны принимать все необходимые меры по
обеспечению в учрФ(дениИ и на ее территориИ безопасных условий для жизни и здоровья
обучаюцихся во время их нахФ(дения в помецениях и на территории, а Taloke за пределами ее
территории во время участия в меролриятиях, проводимых учреr{дением или с ее участием,

5. Рабочее время и еrо использование

5,1. Режим работы определяётся Уставом, коллепи9ным договором и обёспечивается
соOтветствуюцими приказами (распоряжениями) дирекгора,

для работников устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя обцим выходным днями в
суббоry и

воскресенье, Для отдельных работников в соответствии с индивидуальными графиком и планом
работы суббота и воскресенье является рабочим днем, выходной день устанавливается для них в
другой деrь недели согласно графику,

время начала и окончания работы устанавливаётся приказом директора
учредителемночное время - время с 22 часов вечера до б часов лра,
5,2, График работы библиотеки опредёляется директором и должен быть удобным для обучающихся.
5,з, Рабочее время ледагогических работников определяется учебным расписаниемl графиком
деr(урdrв и обязанностями, предусмотренными их должностной инструкцией, а таюке
индивидуальными и rодовыми планами воспитательной работы. Администрация обязана орЕlнизовать
учёт рабочёго времени педагогических работников,
5,4, Ддминистрация предоставляет учителям один свободный от занятий день в неделю для
методической работь, при условии, если их недельная учебная нагрузка не превышаёт 23 ч в неделю и

по согласованио с
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имеется возможность нё HapyLlaтb требования, предъявляемые к организации учебного процесса, и
нормы санпин,
5,5, Рабочий день воспитателЯ начинается в 7,40,воспитатель не имеет права оставлять
воспитанников без надзора в период дФкурства,
5,6. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается до ухода педагога в летний отпуск по
лисьменному соглашению мещqу дирёкгором и педагогическим работником, которое становится
приложением к трудовому договору,

при определении объема учебной нагрузки должна обеспечиваться лреемственность лрупп, если это
возможно ло сложившимся в учре)цёнии условиям труда,

установленный на начало учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение

учебного года (за исключением случаев сокраlления количества групп, а таюке других случаев,
лодпадающих под условия, предусмотренные ст, 74 ТК РФ),

5,7- Продолжительность рабочего дня оболуживающего лерсонала и рабочих определяется графиком
сменности, составляемым с соблюдениеМ установлеtlноЙ продолжи7ельности рабочего времеяи за
неделю или другоЙ учётный период, График угверждаётся Директором. В графике указываются часы
работы и перерывы для отдь]ха и приёма пищи, порядок и места отдыха и приема пищи, График
сменности объявляется работникам лод расписку и вывец]ивается ва видном месте не позднее чем за
один месяц до введения его в действие,

5.8. Работа в праздничные и выходные дни запрецается,
привлечениё отдельных работников (учителей, воспитателей и др,) к дежryрству и к некоторым видам

работ в выходные и праздничные дни допускается в исмючительлых и заранее непредвиденных
случаях, предусмотренных законодательством (сг, 113 тк рФ), В других случаях привлечение

работников к работе в выходные и праздничные дни допускается с их лисьменного согласия и лосле
учёта мнения представителя трудового коллектива, Дни отдыха за дежурство или рабоry в выходные и
праздничные дни либо иная компенсация предоставляются в порядке, лредусмотренном тк РФ, или с
согласия работника в каникулярное время, не совпадающёе с очередным отпуском.
5.9, Мминистрация лривлек€!ет ледагогических работников к дежурству по учрея(дению, График
де)чрств составляется на учебнь,й период (четверть) и угвер<дается дирекгором,
5,10. Время каникул, не совпадаюцее с очередлым отпуском, является рабочим временем
педагогических работников, В эти периоды они выполняют пёдагогическую, методическую и
организационную рабоry, относяцуюся к их трудовой функции по трудовому договору (должностной
инструкции) в пределах их рабочего врёмени до начала каникул, в зависимости от характера
выполняемой работы, работа в каникулярный лериод может выполняться в учреждении, в библиотеке,
с выездом в другие учре)(дения, в т, ч, методическиё, и дома, По соглашению администрации и

педагога в период каникул он может выполнять и друryю рабоry,
в каникулярное время учебно_всломогательный И обсл),живаюций персонал лривлекается к
вылолнению хозяйственных и ремонтных работ, де)qрству и другим работам, относяцимся к их
трудовой функ]ии по трудовому договору (должностной инструкции), по соглашёнию с
админиqграцией в период каникул работник может выполнять иную рабоry,
графики работы в период каникул устанавливаются приказом директора не позднее чем за две
недели до начала каникул, В периоД каникул допускается суммирование рабочего времени согласно
графику,

5"l1, Заседания школьных методических объединений воспитателей проводятся не чаще двух раз в
учебную четверть,
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5,12. Общие собрания коллектива работликов, заседания педагогического совета и занятия
методичёских объединений должны продолжаться не более двух часов, собрания школьников - не
более 1 ч,

5,1З, Педагогическим и другим работникам запрещается:

- изменять по своему усмотрению графики сменностиi

- отменять, удлинять или сокращать лродолжительность уроков и перерывов мел(ду ними;

- удалять обучающихся с уроков (занятий) без предварительного уведомления администрации
школы,

- оставлять воспитанников без присмотра;

обучающихся в 1-7_х классах эапрецается отпускать с уроков по их просьбе без обёспечения
сопровоя(цения и надлежацего надзора,

5, 14, Ддминистрации запрещается:

- привлекать учащихся без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) к
любым видам работ, не предусмотренным образовательной программой и не связанным с
обучением и воспитанием, Разрешается освобощ4ать обучающихся по письменному заявлению их
родителеЙ (законных представителей) от учеблых занятий для выполнения общесгвенных
пор}чений, участия в спортивных соревнованиях, смотрах] конкурсах, олимпиадах и других
мероприятиях при условии обеслечения должного надзора и лринятия разумных мер безопасности
с учетом возраста и индивидуальных особенностей:

- отвлекalть педагоГических работников в Учёбное врёмя от их непосредственноЙ работы, вызьJвать
их для выполнения обцественных обязанностей и провёдения разного рода мероприятийi

- созывать во врёмя занятий собрания, заседания и всякого рода совецания,

5,15, Родители (законные прёдставители) обучаюцихся моrуг прислствовать в групле только с
разрешения директора или его замёстителя, Вход в масс (группу) после начала урока (занятий)

разрешаетсЯ только директорУ и его заместителяМ в целях контроля. Не раэрешается делать
педагогическиМ работникаМ замечания пО поводу ИХ работЫ во время проведения урока (занятия), а
таlo(е в прису.ствии r]ацихся, работников и родителей (законных лредставителей) обучаоцихся.

6. Время отдыха

6.1, Очередность лредоставления ежегодньх оплачиваемых отлусков определяется графиком
отпусков, который составляется администрацией с учетом обеслечения нормальной работы и
благолриятных условий для отдыха работников,
отпуска педагогическим работникам, как правило, лредоставляются в период летl.]их каникул, График
отлусков угверя(qаётся с учетом мнения представителя трудового коллектива не позднее чем за две
недели до наступления календарного rода и доводится до сведения работников,
оплачиваемый отлуск в учебный период может быть предоставлен работнику в связи с
санаторно-курортным лечением, а таюке по иным уважительным причияам при условии возможности
его полноценного замещения,

6,2, неоплачиваемые Отпуска прёдоставляются в течение учебного года по соглащению работника с
админисграциёй. Их общий срок не должен превыLtJать, как правило, длитёльности рабочего отпуска,
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краткосрочные неоплачиваемые отпуска администрация обязана лредоставить в
брака работника, роя(qением ребенка и в случае смерти близких родственников
до пяти календарных дней.

связи с регистрацией
продолжительностью

7. Пооцрения за успехи, качественяую и результативную рабоry

7,1, за качественное выполнение трудовых обязанлостей, досгижение успехов в обучении и
вослитании детей, осуществление инновационной деятельности и другие достижения в работе
применяются следующие пооцрения:

- объявление благодарности;

- выдача премии;

- награr(дение ценным подарком;

- награ)(дение почетными грамотами,

7,2, Пооцрения объявляются в приказе дирекrора1 доводятся до сведения всего коллектива и
занOсятся в трудовую книжку работника,
7,з, За особые трудовые заслуги работники лредставляются в вышестояцие органы для награждения
орденами, медалями, лрисвоения почетных эваний, для нагрФ(qения именными медалями, знак€lми
отличия, грамотами| установленными законодательством для работников образования,
7,4. Результативная работа поощряется выплатами, осуществляемыми в соответствии с положением
об оплате труда, начисление стимулирующих выплат работникам производится на основании
объективных показателей рёэультативности их работы решением Совета трудового коллектива,
принимаемым по представлению дирекгора учрФ{дения,
7-5- Работникам, успецно и добросовестно выполняющим свои трудовь]е обязанности,
предоставляются преимуцества в области социально_культурного и жилицно-бытового обсл},живания
(пугевки в санатории, дома отдыха, улучщениё жилищвых условий и т, д.).

8. ответственность За наруцение трудовой дисциплины

8,1. Нарушениё трудовой дисциплины| т. е, неисполнение или ненадлежацее ислолнение по вине

работника его должностных обязанностей, а Taloкe обязанностей, устdновленных настоящими
лравилами внугреннего трудового распорядка, Уставом, коллективным договором, локальными
актами] иньJмИ актами, содержащимИ нормы трудового лрава, и деЙствующим законодательством,
влечёт за собой лримёнение мер дисциплинарного взыскания,

8,2, За нарушение трудовой дисциллины администрация школы применяет следуюцие
дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим осhованиям' предусмотренным ст,81 ип, 1ст,ззбткРФ.
8,з, Дисциплинарные Взыскания лрименяются директором, Директор имеет прав(, вместо применения
дисциллинарного взыскания передать волрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение
коллёкrива работников,
8.4, До лрименения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны бьiть затребованы
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объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не является препятствием для
примёнения дисциплинарного взыскания, В этом случае составляется акт об отказе работника дать
письменное объяснение.

дисциплинарные взыскания применяются непосредственно за обнарр(ением просryпка, но не
позднее одногО месяца со днЯ его обнар!rкёния, не считая времёнИ болезни или пребывания

работника в отпуске,

дисциллинарное взыскание не может быть применено позднее L]Jести месяцев со дня совершения
лроступка, В указанные сроки не вмючаётся время производстsа по уголовномуделу,
8,5, Дисциплинарноё расследование нарушений педагогическим работником норм лрофессионального
поведения и/или Устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в
лисьменной форме, Колия жалобы должна быть передана данному педагогическому работниlq,
Ход дисциплинарного расслёдования и принятые по его результатам рецения моryг быть преданы
гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника,
8,6. За kar(дoe нарушевие трудовой дисциплины может быть лрименёно только одно дисциплинарное
взыскание. взыскание должно быть справёдливым и соразмерным тяжести проступк;l. При
применении взыскания должны учитываться обстоятельства соверцJения нарушения,
предшествующая работа, поведение и характеристика работника,
8,7, Приказ о применении дисциплинарного взыскания с укalзанием мотивов его применения
объявляется работнику| лодвергн}тому взысканию, под расписку в трехдневный срок, Лриказ

доводится до сведения работников в случаях необходимости зациты прав и интёресов учацихся,
8,8, Если в течение года со дня применения дисциплинарного вэыск€lчия на работника не налагалось
новое дисциплинарное взыскание, то он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию,

мминистрация по своей инициативе или по просьбе самого работника, ходатайству его
непосредственного руководителя или лредставительного органа работвиков имеет право снять
взыскание до истечения года со дня его лрименения,

В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры лоощрёния1 указанные в пп, 7,1,7 -2,7 -з и
7,5 насгояцих правил, к работнику не применяются.

9. заключительные положения

правила вн}треннего трудового распорядкal лверщдаются дирекгором с учетом мнения
представителя трудового коллектива,

С настоящимИ лравилами должеН быть ознакомлеН кФкдый вновь поступаюциЙ на рабоry работник
под расписlq до начала вьlполнения его трудовьх обязанносгей.


