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ПОЛОЖЕНИЕ

об обцем собрании трудового

1. Общие лоложения

1,1, Общее собрание трудового (оллектива является высшим оргавом самоуправлёния
государственного казенного учрФ{дения социального обслркивания Ростовской облсги центра
помощи детям, оставшимся без лолечения родителей, "волгодонского центра помощи детям'!, далее -

Учре){дение.

1,2, Обцее собрание трудового коллектива в своей работе основывается на дейdгвуюцем
законодательстве РФ и регионов, используеТ письма и методичёские разъяснения Минобрнауки

россии, Минздравсоцразвития России, нормативную правовую документацию региональных и

муниципальных органов законодательной властиl письма и разъяснения общественных орrанизаций
по волросам труда и органиэации улравления-
1.з. общее собрание трудового коллектива объединяет руководяцих, педагогических и технических

работников, работников блока пиТания, медицинскиЙ персонал, библиотёкарей, ледагогов-психологов,

социальных педагогов, т. е. всех лиц, работаюших по трудовому договору в Учре)(4ении,

1,4, Общёе собрание трудового коллектива проводится не чаще раэ в }чебный год по ллану работы и

по мере необходимости, Решение о его созыве прин имет директор учрФ(qения,
1,5, Для ведения заседания собрание иабирает иа своих членов председателя и секретаря, ведуцего
протокол собрания.общее собрание трудового коллектива считается состоявцимся, если на нем

присугствует болеё лоловины работников учрея(qения.

1.6- Рещение общего собрания коллектива является рекомендательным, при издании приказа об

}твержqениИ решёния общегО собрания - принятые решения становятся обязательными для
исполяения каждым членом коллектива,

2. Задачи

2,1, Работа над коллективным договором,

2,2, Решение вопросов социальной защиты работников.

2,3, Организация обцественных работ,

3. Функции

3.'', Обср(дает и лверr(дает коллективный договор руководсгвз и работников.
З.2. В комлётенчию общего собрания трудового коллектива входит лринятие решений по следуюцим

аж
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вопросамi

f-
разработка предложениЙ по лодrотовке проекта устава учрех(дения в новой рёдакции, проекта
изменений в устав учреr(ценияi

- лринятие программы развития учреждения;

- принятие правил вн}треннего распорядка учрецqения;

- принятие положения об оплате труда работников и иных локальных нормативных актов в
соответствии сустановленной компетенцией по представлениюдиректораучрел{дения;

- олределение критериев и показателёй эффективности деятельности работников, входящих в
положение об оплате и стимулировании работников;

- принятие решения о необходимости заключения коллеюивного договора;

- избрание представителеЙ работников в комиссию по трудовым спорам;

- поручение представления интересов работников учрёждения совёry трудовоrо коллектива, любому
иному представителю;

- угвер)(дение требований в ходе коллективного трудового спора, выдвинлых работниками
учрещдения или их представителями;

, создание необходимых безопасных условиЙ, обеспечивающих безопасносгь жизнедеятельности,
обучения и воспитания детей;

- созданиё условий, необходимых для охраны и укрепления здоровья детей и работников
учреждения,

- ходатайство о награждении работников учрещцения;

- заслушивание открытоrо (публичного) отчета директора;

- рассмотрение иных вопросов деятепьности учре)(денияl лринятых обцим собранием к своёму

_ 
рассмотрению либо вынесенных на его рассмотрение дирегlором г]ре)(дёния,

3,3, Утверхqает локальные акты в лределах установленной компетенции (договоры, соглашения,

положения и др,),

З,4. Подготавливает и заслушивает отчеты комиссий, в частности о работе по коллекги вно му договору,

З,5, Рассматривает перспективные планы развития,

3,6, Взаимодействует с другими органами самоуправления ло вопросам организации основной

деятельности,

З.7, Обсух{дает вопросы необходимости реорганизации и ликвидации учре)цдения.

4. Права

4,1, Создавать временные или постоянныё комиссии, решаюцие конфликгнь]е волросы о труде и

трудовых взаимоотношениях в коллективе,

4,2, Вносить измёвения и дополнения в коллепивный договор.

4,3, Определять представительство в суде интересов работников.

4,4, Вносить предложения о рассмотрении на собрании отдельных вопросов общесгвенной жизни

коллектива,

5. Документация

5-1, План работы общих собраний коллектива является сосгавной частью Fоменклаryры дел. В деле
хранится выпискt из общего ллана работы,

5,2, Отдельно ведется книга протоколов заседаний обцего собрания коллектива и принимаемых

решений (с лриложениями). Книга должна быть пронумерована, проlлита, скреплена печатью и

лодписью руководителя.
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5.з. В отдельной папке хранятdя отчеты о проведении обцих собраний коллектива.
5,4, Документация обцего собрания комектива передается по акry при смене
rlреr(qения,

руководства


